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NUM. 1136
AYUNTAMIENTO DE OSA DE LA VEGA
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 17 del Ayuntamiento de Osa de la Vega de fecha 04/05/2021, por la que se aprueban las bases
y la convocatoria para la cobertura de la plaza denominada operario de servicios varios de esta Entidad, en régimen labo-
ral fijo a tiempo completo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 17 de fecha 4 de mayo de 2021, la convocatoria y las bases para la
cobertura de 1 plaza de operario de servicios varios del Ayuntamiento de Osa de la Vega, en régimen laboral fijo a tiempo
completo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERO. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de pedn de servicios multiples, asi como proceder a la creacion
de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente
a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones y otros permisos, todo ello mediante
el sistema de concurso-oposicion.

La contrataciéon sera como personal laboral fijo, a tiempo completo, y estara adscrita a los servicios generales del Ayunta-
miento de Osa de la Vega.

Las funciones principales que tiene encomendadas el puesto son las siguientes:
1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones en todos los espacios publicos y edificios municipales donde le sea requerido.
2. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos existentes en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, como de sus servicios accesorios (electricidad, calefaccion, etc) asi
como la preparaciéon de salas u otras instalaciones para su utilizacion.

4. Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y otros trabajos afines que le sean
encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento en las infraestructuras de los diversos servicios publicos donde
sea requerido: Agua, alcantarillado, basuras, etc.

6. Colaboracion con los servicios municipales en la inspeccién y recaudacion de tasas, impuestos y exacciones.

7. Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales (servicios de reprografia, consulta de padrones
fiscales y catastrales, etc)

8. Traslado, recepcién y entrega de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento. La realizacion
de notificaciones municipales en la localidad, asi como el depdsito y recogida de correo. Colocacion de anuncios, bandos
y otras publicaciones municipales en los lugares habilitados para ello.

9. Colaboracioén con contratistas en todo tipo de obras, inversiones, servicios o suministros que lleve a cabo el Ayuntamiento.

10. Supervision, bajo las 6rdenes del Alcalde/sa, de los trabajos realizados por los trabajadores temporales del Ayuntamiento
en los marcos de planes de empleo, contrataciones de la temporada estival, asi como de los servicios de limpieza.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del material necesario para
el desempeno de tales funciones.

12. Manejo y utilizacién de las herramientas necesarias para la eliminacién de vegetacion en vias publicas.

13. Manejo de todos los vehiculos municipales en el desarrollo de sus tareas, siendo Unicamente necesario el permiso de
conduccion tipo B.

14. Poner en conocimiento de este Ayuntamiento cualquier incumplimiento de ordenanzas municipales y legalidad urbanis-
tica de la que pudiera ser conocedor.

15. La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea encomendado por el Ayuntamiento.

Normativa de aplicacién:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision depuestos de
trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDO. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo, a jornada completa, regulado en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. Tanto la jornada como el horario de trabajo, que sera con caracter
general de 08:00 a 15:30, puede variar al imponerse la existencia de flexibilidad horaria segun necesidades de los servi-
cios a realizar.

La retribucion bruta anual del puesto de trabajo queda fijada en 13.518,12 €, que se desglosa de la siguiente manera, todo
ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la Nacién o, en su caso, el Gobierno autonémico, puedan
establecer en el futuro:

- Salario base correspondiente al grupo de empleados publicos nivel C2.

- Complemento de puesto correspondiente al nivel 13 de destino.

- Concepto de antigiiedad segun trienios correspondientes al nivel C2.

- 2 pagas extraordinarias completas englobando los 3 conceptos anteriores.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un periodo de prueba de tres meses, durante los cua-
les la administracion podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de
la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERO. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida (graduado escolar o equivalente).
Ademas de los requisitos establecidos, se impone la necesidad de cumplir los siguientes:
- Permiso de conduccion B.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el correcto desempefio de las correspondientes funciones, acreditan-
dolo por certificado médico si se es requerido por el Ayuntamiento.

- Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo y seran admitidos a las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizaran las adaptacio-
nes posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presen-
tacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Osa de la Vega, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://osadelavega.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

La solicitud, que se corresponde con el modelo del ANEXO | de las presentes bases, debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Copia acreditativa de la titulaciéon exigida o superior.
- Copia del permiso de conduccion B.

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en la fase de
CONcurso.

- En su caso, copia de la resolucion o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

QUINTO. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habi-
les para la subsanacion de solicitudes de los aspirantes excluidos.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presen-
taciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestima-
das.

Si no hubiese candidatos excluidos unicamente habra resolucion aprobando la lista definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admi-
tidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la correspondiente
publicacion en los mismos medios de difusion, ademas de en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, y con
al menos doce horas de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador.
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SEXTO. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por resolucién de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de admitidos,
estara constituido de la siguiente manera, por cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y
voto, del cual no podran formar parte cargos electos, personal eventual ni funcionarios interinos:

- Presidente: Un funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca.
- Secretario: Un Secretario-Interventor del Servicio de Asistencia al Municipio de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca

- Vocales: Dos funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca, y un funcionario del Ayuntamiento de Osa de la
Vega.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujeciodn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente con-
vocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: consistira en contestar en tiempo maximo de 45 minutos un cuestionario tipo test compuesto de 55 pre-
guntas con cuatro opciones de respuesta alternativa, siendo solo una de ellas la correcta, de las que el Tribunal sélo corre-
gira las 50 primeras, quedando como reserva las cinco finales por si fueran invalidadas, hasta el citado numero. Las pre-
guntas versaran sobre el temario del programa que figura como ANEXO II.

Sera calificado asignando 0,20 puntos por cada pregunta acertada, las respuestas erréneas sera penalizada -0,05 puntos;
y sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para alcanzar la calificacion de apto, siendo eliminados los aspirantes que
no obtenga dicha puntuacion.

Segundo ejercicio: de caracter practico, consistira en el desarrollo de una prueba de caracter practico relacionada con las
tareas del puesto de trabajo a cubrir, a fijar por el Tribunal de seleccidn, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. La
puntuacién se expresara en base 10 y sera necesario obtener al menos 5 puntos para aprobar.

El orden de actuacién de los aspirantes, de acuerdo con la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece
por la letra «B». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacioén obtenida en el ejercicio ted-
rico y en el practico, debiendo obtener una puntuacion minima de 10 puntos para superar la fase, y ademas poder entrar a
formar parte de la bolsa de trabajo.

FASE CONCURSO:

Para poder puntuar esta fase y sumar a la de oposicion, deberan haberse superado las dos pruebas obligatorias de la fase
anterior.
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El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion respecto de aquellos candidatos que
los hayan presentado, de acuerdo con los siguientes baremos:

A) Formacion y titulacion académica, hasta un maximo de 2 puntos.
A1.- Cursos de formacion

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Institu-
ciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran con
0.10 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 19 horas de duracién: 0.10 puntos

De 20 a 40 horas: 0.20 puntos

De 41 a 70 horas: 0.40 puntos

De 71 a 100 horas: 0.50 puntos

De 101 a 200 horas: 1 punto

De 201 horas a 300 horas: 1.50 puntos.

De 301 horas en adelante: 2.00 puntos

A.2.- Titilacion académica:

Titulacion de Educacion secundaria obligatoria o FP1: 0.5 puntos.

Titulacion de Bachillerato o FP2: 1 punto.

No se tendra en cuenta la titulacion necesaria para obtener una superior.

B) Experiencia: Este apartado se valorara con un maximo de 3 puntos.

— Por cada semestre completo de trabajo en la Administracion Publica en el mismo puesto a que se opta: 0,20 puntos.
— Por cada semestre completo de trabajo en el sector privado en el mismo puesto a que se opta: 0,10 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados expe-
dida por el 6rgano competente de la Administracion Publica, certificacion de la empresa o contrato de trabajo, o informe de
vida laboral actualizado. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo. Los cursos de
formacion con el certificado o diploma de asistencia, y programa oficial del curso con indicacion del nimero de horas lecti-
vas.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion maxima de la suma de los ejercicios de la fase de oposicion sera de 20 puntos, resultando eliminados los
aspirantes que no alcancen 5 puntos en el ejercicio tedrico y 5 puntos en el ejercicio practico.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, pudiendo
obtenerse un maximo de 25 puntos en total.

En caso de empate, en la suma total de fase de oposicion + fase de concurso entre dos o mas aspirantes, tendra prioridad
en la seleccion aquel que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba practica de la fase de oposicion, y si persiste el
empate, el tribunal podra proponer la realizacion de alguna prueba de caracter complementario o la realizacién de un sor-
teo publico.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en sede electronica. Simultaneamente se elevara
al érgano competente propuesta de contratacion del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 30 Lunes 10 de mayo de 2021 Num. 53

Constituiran el resto de los aspirantes aprobados la bolsa de empleo por orden de puntuacion.

El 6rgano competente dictara resolucion, que pondra fin a la via administrativa, y que sera objeto de publicacién en el tablén
y sede electrénica al objeto de presentacién de los recursos correspondientes.

Posteriormente, se procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria, para lo que se concede un plazo de 20 dias. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En ese caso se formulara por el Tribunal, propuesta
de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto
de trabajo y cuya existencia y duracion debera reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando los items
que a continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la efi-
ciencia, el interés por el aprendizaje, la disposicioén y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en
sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos los
derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, que
sera ordenada segun la puntuacion obtenida, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resul-
tar necesarios para cubrir los periodos de vacancia temporal y otros supuestos que se indican a continuacion:

- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del servicio (Vacacio-
nes, excedencias, etc).

- Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio por ocasion de bajas médicas, permisos, licencias o
circunstancias analogas.

- La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
- Exceso o acumulacién de tareas.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rotativo y sin periodo
minimo de contratacion, efectuandose por orden de prelacion (de mayor a menor puntuacién) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor que constate este Ayuntamiento y se acredite fehacientemente.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afos.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO, PARA COBERTURA DE
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS VARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSA DE LA VEGA Y PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

10 5 L,CONDINLLN® o ,
y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de ......... ..o , calle .........
........................................................................................ ,n°.........,yteléfono........................... e-mail de con-
tacto. .

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién, por el Ayuntamiento de Osa de la Vega, para la seleccion
de personal laboral fijo, plaza de operario de servicios multiples y constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesida-
des de provisién de esta plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado, y bases en el Boletin oficial de
la Provincia de Cuenca, numero __ de fecha _ /05/2021.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria referida a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en
las mismas.

CUARTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la convocatoria:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Carnet de conducir tipo B

- Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo.

En Osade laVega,a__ de De 2021.

El solicitante,

ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSA DE LA VEGA
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ANEXO II.
TEMARIO OPOSICION
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y Debe-
res fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Espanola: Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado. (Capitulo |, Principios Generales
y Capitulo I, de la Administracién Local).

Tema 3.- El municipio. El término municipal. Organizacion municipal: drganos del Ayuntamiento. Competencias municipa-
les.

Tema 4.- Ley 31/95., de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos 1y 3).
MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Albanileria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 2.- Fontaneria: herramientas, nociones basicas, trabajos y reparaciones mas comunes.
TEMA 3.- Pintura: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.

TEMA 4.- Carpinteria y Cerrajeria: herramientas, nociones basicas, reparaciones mas comunes.
TEMA 5.- Jardineria: herramientas, nociones basicas, labores mas comunes.

TEMA 6.- Electricidad: herramientas, nociones basicas, reparaciones elementales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://osadelavega.sedelectronica.es]
y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de repo-
sicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcal-
dia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cuenca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Osa de la Vega, a 6 de mayo de 2021.
LAALCALDESA,

Fdo. Vicenta Garcia Fuentes.




